GRUPO ARCOR Y LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Nueva agenda de
desarrollo

En septiembre de 2015, los 193 Estados miembros de
la Organizacién de Naciones Unidas adoptaron la nueva
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que incluye 17
Objetivos con 169 metas que abarcan las esferas econdmica,
social y ambiental, con el fin de erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la paz y prosperidad para todos.

Una oportunidad para
alinear, priorizar y
potenciar el impacto

Con el fin de comprender la contribucion de Grupo
Arcor a los ODS, durante 2016 se realizd un andlisis que
abarco el vinculo entre los ODS, sus metas vy la Politica de
Sustentabilidad; elimpacto que generan en la cadena de valor;
las iniciativas existentes en la empresa; la definicion de los
ODS prioritarios para la compania en funcion a la Estrategia
de Sustentabilidad 2016-2020; y el reconocimiento de las
oportunidades para crear valor compartido en base a las
mejores practicas de la industria.

'La publicacion esta disponible en el sitio web del Pacto Global: www.unglobalcompact.org/library/3111

comunicando los ODS

Grupo Arcor participd del panel "ODS vy Ambiente:
construyendo la Agenda 2030 en Argentina organizado
por el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sustentable,
el Programa de Ambiente de la O.N.U., Pacto Global vy el
Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sustentable
(CEADS) v “Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en la
Agenda Corporativa” de la Universidad de San Andrés
(UdeSA). Ademés, presentd dos casos con ejemplos del
trabajo que realiza en pos del cumplimiento de los ODS 8 y
12 en la plataforma del CEADS y en una matriz desarrollada
por el Pacto Global y KPMG que destaca los mejores casos
de empresas de la industria de alimentos y consumo masivo
a nivel mundial que contribuyen con los ODS?.

OBJETIV:::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Contribucion
directa a 46
de las 169 metas
de los 17 ODS.
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’ Y Hed * Programa Agro Sustentable.
({(§ » Mejora del perfil nutricional de los productos.

[ 4 ’ ' * Programa de donacion de alimentos.
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e Proyectos Negocios Inclusivos: .
Mi Almacén y Compras Inclusivas Responsables. ’
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[

e Promocion de Habitos de Vida Saludable.
e Programa Escuela en Movimiento.
e |niciativas de salud y seguridad alimentaria.

* Universidad Arcor y capacitacion interna.
e Capacitacion a proveedores, clientes y comunidad.
e Inversion Social Regional con foco en educacion.
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

e Proyecto de equidad de género.

e |niciativas de uso racional del agua:
i reduccion de consumo, reuiso v reciclado.

7 ENERGIA ASEQUIBLE

YNOCONTAMINANTE

* Iniciativas de eficiencia energética: ' TRABAJO DEGENTE . L .
Ve 8 ) \ Y} (ETEIN e Carta de Adhesion a Principios Fundamentales para una Gestion Responsable.
reduccion del consumo y ~ON" 9 ECONOMICO [ i
emisiones. rediso v reemplazo - el Y e Iniciativas de Evaluacion de Proveedores.
' Y plazo. S [ 4 ‘ ' /\/ * Proyecto contra el Trabajo Infantil.
[ 4 ‘l e Encuesta de clima laboral.

INDUSTRIA,
* Premio Arcor a la Innovacion. Iﬁi‘;?X??%'.’zﬂém | ’
* Iniciativas para el uso racional de recursos y adopcién de tecnologias y

procesos industriales limpios y ambientalmente responsables.

REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES R .
e Diversidad como valor corporativo.

e Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad

en operaciones propias y en cadena de valor.
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1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

» Matriz de impacto empresa-comunidad. SOSTENIBLES 12 wéuumécc[gu
e Estudios de percepcién en comunidades. ' LY Ao B Estrategia, Politica, Reporte y Scorecard de Sustentabilidad.
* Programa de Formacién Ambiental Ser Parte. o éﬁ '\ m e Medicién del desemperio por Objetivos de Sustentabilidad.

13 ACCION
POREL CLIMA
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@ o ‘ o e Iniciativas para el tratamiento de efluentes y

P V] control en origen de la contaminacion.

e Planes Operativos de Sustentabilidad y Matrices de Riesgos y Oportunidades por Negocio.

e |niciativas de eficiencia en operaciones de logistica y transporte.
e Uso de energias de fuentes renovables.
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* Evaluacion del desemperio ambiental del material de empaque. | JH-RES ‘ P —
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* Politica de Abastecimiento de Papel Sustentable. TERRESTRES [T« Comité y Codigo de Etica y Conducta.

e Certificacion FSC. ‘*‘ ’ r'J e Integridad como valor corporativo.

* Reduccion de consumo de PVC. e Q Zlll ° Proyecto Empresa - Infancia.

* Estudio de RSU en post-venta. —_— [ 4 ”Q _z_ e Linea Etica disponible para colaboradores, proveedores y clientes.

® Didlogo con stakeholders.

17 oo
o Alianzas publico - privadas. LOSOBJETIVOS ‘ '
e Espacios de didlogo, mesas de gestion y desarrollo local. g

e Paticipacion en distintas organizaciones para promover el desarrollo sustentable. @ [ @
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